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Valora Pensionskasse

Hofackerstrasse 40
4132 Muttenz
Schweiz

Fon +41 61467 20 20
pensionskasse@valora.com
www.valora-pensionskasse.com
Erinnerung: Online-Portal «<myVPK»

valora

Valora Pensionskasse — Jahreswechsel 2022/2023

Jahres-
abschluss
2022:
Termine

Kennzahlen
berufliche

Vorsorge ab

01.01.2023

Die Eintritts-
schwelle liegt
NEU bei

CHF 22'050.00

Senkung Um-

wandlungssatz

Zinssiatze

Vorsorge-
reglement
ab 01.01.2023

Um Differenzen zwischen lhrer und unserer Buchhaltung zu vermeiden, bitten wir
Sie, die angegebenen Termine bezlglich Jahresabschlussarbeiten einzuhalten.
Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit.

bis Freitag, 06.01.2023 um 17.00 Uhr

» Samtliche Mutationsmeldungen (Eintritte, Austritte, Lohn&nderungen etc.),
welche das Jahr 2022 betreffen, missen bis zu diesem Termin bei uns einge-
gangen sein.

» Meldungen, welche nach diesem Datum bei uns eintreffen, kdnnen nicht mehr
fur das Rechnungsjahr 2022 verarbeitet d.h. berlicksichtigt werden.

ab Montag, 09.01.2023
» Versand der Beitragsabrechnungen fiir den Monat Dezember 2022.

Grenzbetrédge (in CHF) Stand 01.01.2023

Maximale AHV-Altersrente 29'400
Eintrittsschwelle (Basisplan) 22'050
Koordinationsbetrag (Basisplan) 22050
Min. versicherter Jahreslohn (Basisplan) 3'675
Max. versicherter Jahreslohn (Basisplan) 859'950
Eintrittsschwelle (Zusatzplan) 152'000
Koordinationsbetrag (Zusatzplan) 147°000
Min. versicherter Jahreslohn (Zusatzplan) 5000
Max. versicherter Jahreslohn (Zusatzplan) 735000
Max. versicherte 1V-Rente 352'800

Senkung des Umwandlungssatzes fir Manner im Alter von 65 Jahren und fir
Frauen im Alter von 64 Jahren von 5.3% neu auf 5.1% per 01.01.2023. Die Um-
wandlungssatze fir vorzeitige Pensionierungen werden ebenfalls entsprechend an-
gepasst.

Zinssiatze Stand 01.01.2023
BVG-Zinssatz 1.00%
Sparzinssatz {fur laufendes Jahr) 1.00%
Projektionszinssatz (fiir Folgejahr) 2.00%/1.00%
Verzugszinssatz 2.00%
Mutationszins fiir unterjdhrige Austritte 1.00%

Der Projektionszinssatz, der Sparzins, sowie der Mutationszinssatz kénnen vom
Stiftungsrat jederzeit Uberprift und neu festgelegt werden.

Das neue Vorsorgereglement, glltig ab 01.01.2023, finden Sie ab Ende Dezember
2022 auf unserer Webseite.
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Wahlbare
Sparplane

NEUE
Beitragssatze
Arbeitnehmer
und Arbeit-
geber ab

dem Jahr 2023

Schon als
Arbeitgeber
bei «myVPK»
registriert?

NEU
Rechnungen
via «kmyVPK»

AHV-Reform:

Erhéhung
Pensionie-
rungsalter der
Frauen auf 65

Kontakte
VPK-Team

Rufen Sie uns an:

061 467 20 20

VPK Webseite:

Wie wir Sie bereits informiert haben, besteht bei der Valora Pensionskasse die
Moglichkeit zwischen drei Sparplanen zu wahlen. Méchten Sie Ihren Sparplan
wechseln, informieren Sie uns bitte bis zum 30.11.2022.

Lohnprozentuale Sparbeitrage pro Altersgruppe fur die drei Sparplanvarianten:

Wihlbare Sparbeitridge durch Arbeithehmende im Basisplan

(Minimaler Jahreslohn: CHF 22'050)

2023
Light ) A ) Max )
Alter . Differenz | Arbeithehmende Differenz . Arbeitgeber alle
Arbeitnehmende Standard Arbeitnehmende Varianten
25-34 5.00% +0.25% 5.25% 0.00% 5.25% 5.25%
35-44 7.50% +0.25% 7.75% +0.50% 8.25% 8.25%
45— 54 8.00% +0.25% 8.25% +2.50% 10.75% 10.75%
55-70 8.50% +0.25% 8.75% +2.50% 11.25% 13.25%

Wihlbare Sparbeitrage durch Arbeitnehmende im Zusatzplan

(Jahreslohn ab CHF 152'000)

2023
Light Plus Max
Alter Arbeitnehmende Differenz  Arbeithehmende Differenz . Arbeitgeber
Arbeitnehmende :
Standard alle Varianten
18 -70 1.00% +1.00% 2.00% +1.00% 3.00% 3.00%

Als Versicherte(r) der Valora Pensionskasse haben Sie in der Zwischenzeit wahr-
scheinlich bereits unser Online-Portal «myVPK» kennen und schatzen gelernt.

Wie bereits kirzlich mitgeteilt, kénnen Sie sich nun auch als Arbeitgeber bei
«myVPK» registrieren und u.a. Kontoauszlge oder Zahlungen jederzeit einsehen
sowie Beitragslisten selber generieren. Weitere Informationen (inkl. Identifikations-
merkmale) und Anleitungen finden Sie auf unserer Webseite oder Uber den neben-
stehenden QR-Code.

Aus Grinden der Nachhaltigkeit, Digitalisierung und Datenschutz méchte die VPK
Ihre monatlichen Rechnungen zukiinftig nicht mehr per Post, sondern digital Gber
das Online-Portal zustellen. Sobald Sie bei «myVPK» registriert sind, kdnnen Sie
diesen Service in Anspruch nehmen.

Aufgrund der kirzlich angenommenen AHV-Reform im September 2022 wird das
Pensionierungsalter der Frauen schrittweise auf 65 erhoht. Flr dieses zusatzliche
Jahr werden dementsprechend auch weiterhin BVG-Beitrage gezahlt.

Weitere Informationen zu den Ausgleichsmassnahmen fiir die Ubergangsgenera-
tionen finden Sie auf folgender Webseite:
https://lwww.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/ahv/reformen-revisionen/ahv-21.html

Fur weitere Fragen oder Anregungen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.
Bitte nehmen Sie mit uns Kontakt auf!

Andreas Bihlmann Geschaftsflihrer Tel. 061 467 36 01

Sozialversicherungs-Fachfrau /
Leistungen / Arbeitgeber /
Aktivversicherte

Tel. 061 467 36 02

Anita Fuhrer (Mi abwesend)

Tel. 061 467 36 03

Laétitia Casciano (Fr abwesend)

Buchhaltung / Aktivversicherte

Tel. 061 467 36 05

Assistenz (Mo abwesend)

Olivia Isella

Tel. 061 467 21 82

Natasha Rosli (Do abwesend)

Working Student

Webseite fur News, Formulare, Merkblatter und Reglemente:
www.valora-pensionskasse.com

Oder kontaktieren Sie uns per E-Mail an: pensionskasse@yvalora.com
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